
 

「男女共同参画に関する市民意識調査」変更箇所について 
 

 今回のアンケートは集計作業を OCR 処理していく予定のため、従来での○×回答

形式から、回答用紙を用いた回答形式（集計作業におけるスキャンに必要なため）に

変更することとする。 

ページ 変更前 ページ 変更後 
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■あなた自身のことについて 
 
 
 
 
 
Ｆ１の回答の選択肢 
１ 男性 ２ 女性  
 
 
 
 
 
Ｆ２の回答の選択肢 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ｆ４の質問の一部 
「〔事実婚〕を含みます」 
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■あなた自身のことについてを 
Ｐ１に変更。 
 
※市民意識調査報告書と質問内容

の順番をそろえる。 
 
Ｆ１の回答の選択肢 
１ 男性 ２ 女性 に 
３ その他 を追加。 
 
※性的マイノリティの方への配慮

のため選択肢を追加。 
 
Ｆ２の回答の選択肢 に 
「１ １８・１９歳」を追加し、 
選択肢を５歳単位から１０歳単位

に変更。 
 
※民法の一部改正により、成人年

齢が１８歳に引き下げられ、令和

４年４月１日に施行されるため。 
また、市民意識調査は１０歳単位

で集計・報告を行うため。 
 
Ｆ４の質問の一部を 
「〔事実婚やパートナーシップ制

度〕を含みます」に変更。 
 
※令和４年４月１日から熊谷市パ

ートナーシップ宣誓制度が開始さ
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【問１】回答の選択肢 
「女性の方が非常に優遇され

ている」と「どちらかといえ

ば女性の方が優遇されてい

る」 
 
 
 
 
 
 
【問２】の回答項目 
「ウ 仕事をする上で、男女

の能力の差はない」 
「オ 夫婦別姓を選択できる

ことを認めるほうがよい」 
 
 
 
 
 
【問３】の質問 
 
 
 
 
 
【問５】の回答項目 
「イ 炊事・洗濯・掃除」 
「オ 育児（乳幼児の世話）」 
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れ、性的マイノリティの方への配

慮のため。 
 
【問１】回答の選択肢 
「女性の方が非常に優遇されてい

る」と「どちらかといえば女性の

方が優遇されている」を入れ替え

る。 
 
※「男性が優遇されている」とい

う考え方から「女性が優遇されて

いる」という考え方までの強弱の

度合いを段階的にそろえる。 
 
【問２】の回答の選択肢 
「ウ 仕事をする上で、男性のほ

うが女性より能力があると思う」 
「オ 夫婦別姓を認めないほうが

よい」に変更。 
 
※選択肢の「１そう思う」が男女

共同参画が進んでいない考え方に

なるよう回答項目を変更。 
 
【問３】の質問を削除。 
 
※男女共同参画推進計画を改訂す

る上で、関連性が薄い内容のため

削除。 
 
【問４】の回答項目を 
「イ 家事（炊事・洗濯・掃除な

ど）」 
「オ 子育て（子どもの世話・教

育など）」に変更。 
※家事は「炊事・洗濯・掃除」以

外もあり、子育ても「育児」以外
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■子育て・教育について 
 
 
 
 
 
 
 
 
【問６】の質問 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【問７】の回答項目のうち 
「イ 積極的に男女平等教育

をすすめた方がよい」 
「ウ 女の子は浪人してまで

も大学へ行く必要はない」 
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があるため、回答項目の文言を変

更。 
 
■子育て・教育についてを 
「■子育て・介護について」と 
「■学校教育について」 
に変更し、質問をそれぞれのテー

マの中に移動。 
 
※質問のテーマを計画の体系と揃

える。 
 
【問６】の質問を削除。 
 
※男女共同参画推進計画を改訂す

る上で、関連性が薄い内容のため

削除。 
 
【問５・６・７】の質問を新規追

加。 
 
※男女がともにワーク・ライフ・

バランスを推進していくための観

点から新規追加。 
 
【問６】の回答の選択肢のうちフ

レックスタイム制について注釈を

入れる。 
 
※広く普及していない語句につい

てわかりやすく説明するため。 
 
【問７】を【問９】に変更。 
回答項目を 
「イ 男女共同参画の視点に立っ

たキャリア教育や進路指導をもっ

と進めるべきである」 
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【問８】の質問 
 
 
 
 
 
【問１７】の質問 
 
 
 
 
 
【問１８】の質問と回答の選

択肢 
「５ 女性が男性に介護への

参加を強く要望する」 
 
 
 
 
【問１０】の質問 
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「ウ 大学等への進路選択におい

て、女の子だからという理由で選

択肢を狭めるべきではない」に変

更。 
 
※現在は、教育現場では男女平等

教育を行うことが当たり前となっ

ているため、キャリア教育や進路

について視点を当てた内容に変更

する。 
 
【問８】の質問を削除。 
 
※男女共同参画推進計画を改訂す

る上で、関連性が薄い内容のため

削除。 
 
【問１７】の質問を削除。 
 
※男女共同参画推進計画を改訂す

る上で、関連性が薄い内容のため

削除。 
 
【問１８】を【問８】に変更。 
回答の選択肢「５ 女性が男性に

介護への参加を強く要望する」を

削除。 
 
※選択肢「５」を「３」の回答に

組み入れる。 
 
【問１０】を【問１１】に変更。 
「再就職を希望する」を質問のは

じめに追加。 
 
※質問の趣旨が、結婚・出産等に

より退職をした女性が再就職をす
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「問１２から問１６までは、

女性の方のみお答えくださ

い。」の中の質問。 
 
 
 
 
 
 
 
 
【問１３】の質問文 
「【問１２で、「１」または「２」

と回答した方のみお答えくだ

さい。】あなたの職場では、仕

事の内容や待遇面で、女性に

対して次のようなことがあり

ますか。または過去にありま

したか。」 
 
 
【問１４】の質問 
 
【問１５】の質問 
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るために必要な支援は何かを調査

するため。 
 
【問１２】の質問を新規追加。 
 
※男女がともにワーク・ライフ・

バランスを推進していくための観

点から新規追加。 
 
「問１２から問１６までは、女性

の方のみお答えください。」を削除

し、男女共に調査する。 
質問番号を【問１３・１４・１５・

１６】に変更。 
 
※男女共同参画推進計画を改訂す

る上での基礎資料として、就業・

雇用についての意見を男女共に広

く集めるため。 
 
【問１３】を【問１４】に変更。 
質問文を「【問１３で、「１」と回

答した方のみお答えください。】あ

なたの職場では、仕事の内容や待

遇面で、次のようなことがありま

すか。」に変更。 
 
※現在における職場の状況を把握

するため質問内容を変更。 
 
【問１４】の質問を削除。 
 
【問１５】の質問を 
「今までに仕事をやめたり、転職

したことがある方のみお答えくだ

さい。退職・転職した理由は何で

すか。」に変更。 
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【問１５】の回答の選択肢 
１０ 解雇されたため 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【問１１】の質問 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【問２０】の質問と回答の選

択肢 
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【問１５】の回答の選択肢を 
１０ 解雇されたため 
  （コロナによる影響） 
に変更し、 
１１ 解雇されたため 
  （コロナによる影響を除く） 
を新規追加。 
 
※新型コロナウイルスの流行によ

る雇用等への影響を調査するた

め。 
 
【問１１】を「■人権について」

に移動し、【問１７】に変更。 
 
※質問内容が人権に関する内容の

ため。 
 
【問１９】質問を新規追加。 
 
※多様な性への理解促進の観点か

ら新規追加。 
 
 
【問１９】質問文のうち性的マイ

ノリティ（ＬＧＢＴ等）について

注釈を入れる。 
 
※広く普及していない語句につい

てわかりやすく説明するため。 
 
「■ＤＶ（ドメスティック・バイ

オレンス）について」を新しく追

加し、ＤＶに関する質問をその中

へ移動。 
【問２０】の質問と回答の選択肢

を変更。 
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【問２１】の質問 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【問２６】の質問文のうち 
女性の占める割合：２４．８％ 
平成２９年４月１日現在 
 
 
 
 
 
【問２９】の質問と回答項目 
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※ＤＶについて正しく認識しても

らうため、回答項目ア～オを新た

に作り、ＤＶに当たる行為の具体

的な例を入れる。 
 
【問２１】の質問文のうち「１」

を「何度もあった」「１、２度あっ

た」に変更。 
 
※【問２０】の回答の選択肢の変

更を受けて質問分を変更。 
 
【問２６・２７・２８・２９】の

質問を新規追加。 
 
※男女共同参画の視点に立った防

災対策を推進していくための観点

から新規追加。 
 
【問２６】を【問３０】に変更。

質問文のうち 
女性の占める割合：を 
○○．○％ 
令和４年４月１日現在 に変更。 
 
※令和４年度の調査後に記載。 
 
【問２９】を【問３１】の質問と

回答項目の中に移動し、それに伴

い、質問文と回答の選択肢を変更。 
 
※質問内容が同一のため、質問と

回答項目を【問３１】として一つ

にまとめる。また、回答者がより

回答しやすいよう、質問文及び回

答の選択肢の表現を変更。 


