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熊谷市誕生から 周年

を迎えます。

合併による

ことから、市民皆様の喜びを肌で感じることのできる大変魅力ある仕事です。

熊谷市職員となることを希望される皆さんには、熊谷市で成し遂げたい「夢」を実現するため、既成概念に

捉われることなく、新たな事業展開や市民サービスの向上に取り組んでいただくことを期待しています。

熊谷市では、「挑戦する意欲」や「物事を成し遂げる力」を持った人材を広く求めています。私たちと一緒

に、県北の模範として誇れるまち、未来の子ども達に誇れる熊谷を創造していきましょう。

皆さんと一緒に仕事ができることを楽しみにしています。

熊谷市は、首都圏に位置しながら、田園や緑あふれる里山など豊かな自然環境

も多く、農業、工業、商業それぞれがバランスよく発展した、埼玉県北地域の中

心都市であるとともに、国宝・歓喜院聖天堂に代表される文化財を始め、関東一

の祇園と称される熊谷うちわ祭や、関東最大級の熊谷花火大会など誇れるものが

たくさんあります。

また、スポーツによるまちづくりに力を注いでおり、令和元（ ）年に開催

されたラグビーワールドカップ Ｍにおける、熊谷のおもてなしは多くの方々

から称賛をいただきました。そして令和 （ ）年 月には、埼玉パナソニック

ワイルドナイツが本市に本拠地を移転し、ラグビータウン熊谷として、新たな時

代が始まりました。

熊谷市の仕事は、スポーツを始めとする大規模なイベントに携わるなど、大き

な達成感を味わうこともできますし、全ての仕事は、市民皆様の生活に直結する

年
月 日
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熊谷市誕生から 周年
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に、県北の模範として誇れるまち、未来の子ども達に誇れる熊谷を創造していきましょう。
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熊谷市は、首都圏に位置しながら、田園や緑あふれる里山など豊かな自然環境

も多く、農業、工業、商業それぞれがバランスよく発展した、埼玉県北地域の中

心都市であるとともに、国宝・歓喜院聖天堂に代表される文化財を始め、関東一

の祇園と称される熊谷うちわ祭や、関東最大級の熊谷花火大会など誇れるものが

たくさんあります。

また、スポーツによるまちづくりに力を注いでおり、令和元（ ）年に開催

されたラグビーワールドカップ Ｍにおける、熊谷のおもてなしは多くの方々

から称賛をいただきました。そして令和 （ ）年 月には、埼玉パナソニック

ワイルドナイツが本市に本拠地を移転し、ラグビータウン熊谷として、新たな時

代が始まりました。

熊谷市の仕事は、スポーツを始めとする大規模なイベントに携わるなど、大き

な達成感を味わうこともできますし、全ての仕事は、市民皆様の生活に直結する

年
月 日

人
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㎢
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人

職員数 ｜

（令和７年４月１日時点）熊谷市情報
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Ⅰ 高い倫理観を持ち、市民目線で行動できる職員

• 法令等を遵守するとともに、全体の奉仕者として、公正・公平な態度で、市民

が真に求めていることを把握し、誠実に対応する職員

Ⅱ 熊谷市への郷土愛と誇りを持ち、まちづくりに情熱を注ぐ職員

• 地域への誇り、愛着を持ち、仕事や地域活動を通じ、多様な主体とコミュニ

ケーションを深め、共に考え、連携・協働により課題解決に取り組むとともに、

自らも地域の一員であるとの自覚を持ってまちづくりを進める職員

Ⅲ 時勢を敏感に捉え、スピード感を持って行動できる職員

• 積極的に情報を収集し、常に災害や突発事象に備える意識を持ち、判断力と

行動力を備え、危機に対し的確に対応する職員

• 日々の仕事において、常に効率的な業務遂行や改善の意識を持つとともに

民間のノウハウの活用など、経営感覚を持って質の高いサービスを提供でき

る職員

Ⅳ 常に笑顔を忘れず、ホスピタリティにあふれる職員

• 多様な価値観に共感し、相手の立場や状況に配慮しながら、必要な手助け、

心配りができる職員

• 組織の一員であることを自覚し、互いを尊重しつつ、協調性と責任感を持っ

て業務に取り組む職員

目指すべき熊谷市職員の姿



消防職員
救急・救助活動、火
災現場での消火活動、
災害の発生を未然に
防ぐ予防・啓発活動
等の職務に従事しま
す。

自動車運転手
市長等の公用車の運
転業務に従事します。

保健師
乳幼児及び高齢者等
に対する健康相談、
保健指導及び保健予
防等の職務に従事し
ます。

保育士
市内の保育所におい
て、保育や保護者の
支援等の職務に従事
します。

機械技術
機械設備工事の設計、
施工管理、機械設備
の整備、管理等の職
務に従事します。

建築技術
建築物の許可等の建
築指導、公共施設の
建築工事の設計、施
工管理、市営住宅の
管理等の職務に従事
します。

土木技術
道路や河川、公園、
都市計画、上下水道
等の分野における企
画調整、設計、工事
監督、修繕、維持管
理等の職務に従事し
ます。

一般事務
総合計画、予算、税
務、スポーツ振興、
都市計画、危機管理、
教育、ケースワーク
等行政全般にわたり
様々な職務に従事し
ます。

新規採用職員研修

月実施。熊谷市職員と

しての意識の確立を図

り職務において必要な

基礎的知識、心構え、

適応能力を養うための、

文書事務や接遇等の研

修です。

初級研修

月実施。地方公務員

法や地方自治法、政策

形成等の実践的知識を

学び、法務及び課題解

決能力を養う研修です。

階層別基本研修

係長級研修や課長級研

修等、職務の役割が大

きく変わる節目に研修

を実施し、各役職にお

いて求められる役割や

必要となる知識の習得

を図ります。

自己啓発研修等助成

職務に有益な資格の取

得や研修を受講する際

に、必要となる費用の

一部を助成し、能力・

資質の向上を図る制度

です。

派遣研修

市とは異なる環境で勤

務することで得られる

経験や知識を、今後の

行政施策立案等に活用

することを目的として、

外部団体への派遣も

行っています。
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◆ ◆ ◆ 熊 谷 市 行 政 組 織 図 ◆ ◆ ◆

◆ ◆ ◆ 職 種 ・ 職 務 内 容 ◆ ◆ ◆

◆ ◆ ◆ 人 材 育 成 ・ 研 修 ◆ ◆ ◆

（令和７年４月１日時点）
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年休平均取得日数

全体

日

育休取得率

男性

％

女性

％

豊富な休暇制度

・産前産後休暇

・妊婦通勤休暇

・通勤緩和休暇

・妊娠障害休暇

・生理休暇

・不妊治療休暇

・結婚休暇

・出産補助休暇

・育児参加休暇

・子の看護等休暇

・短期介護休暇

等
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ワークライフバランスを推進！ ※令和６年度実績

◆ ◆ ◆ 勤 務 条 件 ・ 福 利 厚 生 ◆ ◆ ◆

◆ ◆ 採用試験データ ◆ ◆

（ 令 和 年 度 ）

◆ ◆ 初任給 ◆ ◆

（ 令 和 年 月 日 現 在 ）

職　　種 受験者数 合格者数 倍 率

一 般 事 務

一般事務（デジタル）第１回

一般事務（デジタル）第２回

一般事務 （福 祉枠 ）第 １回

一般事務 （福 祉枠 ）第 ２回

一 般 事 務 （ ス ポ ー ツ 枠 ）

一般事務 障害者対象）第１回

一般事務 障害者対象）第２回

土 木 技 術 第 １ 回

土 木 技 術 第 ２ 回

建 築 技 術 第 １ 回

建 築 技 術 第 ２ 回

機 械 技 術 第 １ 回

機 械 技 術 第 ２ 回

保 育 士 第 １ 回

保 育 士 第 ２ 回

保 健 師 第 １ 回

保 健 師 第 ２ 回

学 芸 員 第 １ 回

学 芸 員 第 ２ 回

自 動 車 運 転 手 第 １ 回

自 動 車 運 転 手 第 ２ 回

消防職（ 救急 救命 士含 む）

勤 務 地  熊谷市役所、市内の各行政センター、施設等　※消防職員は消防本部、市内各消防署等

勤務時間  8時30分から17時15分まで

休　　日  土曜日、日曜日及び祝日並びに12月29日から1月3日までの年末年始

休　　暇  年次有給休暇、病気休暇、結婚休暇、産前産後休暇、忌引休暇、育児休業、介護休暇、自己啓発休業制度等

諸 手 当  期末・勤勉手当、通勤手当、住居手当、扶養手当等

福利厚生  定期健康診断、人間ドック費用助成、レクリエーション補助、各種財形貯蓄等

※ 勤務時間及び休日については、職種や配属部署により、上記と異なる場合があります。

職種 試験区分 初任給
（地域手当含む）

大学卒 260,693円

短大３卒 256,882円

大学卒 235,767円

短大卒 221,656円

高校卒 205,382円

自動車運転手

高校卒

採用時の年齢により決定

200,335円

232,368円

216,918円

200,335円

一般事務
 (デジタル・福祉含む)

土木技術
建築技術
機械技術
電気技術
保育士
学芸員

大学卒

短大卒

高校卒

消防職員
（救急救命士含む）

保健師

一般事務
 (障害者対象・スポーツ枠)

大学卒 226,600円

短大卒 213,622円

※ 条例の改正により、採用前に改定される場合があります。なお、

学歴や職務経験等に応じて上記金額に所定の基準による額が加

算されます。

※ 要件に該当する方には、扶養手当、通勤手当、住居手当のほか期
末・勤勉手当等が支給されます。
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総合政策部

スポーツタウン推進課

主事

令和５年度入庁

My Stories
先輩職員の声

ここでしか聞けない！？働く職員の声をお届けCheck !

一般事務

福祉部

障害福祉課

主事

令和６年度入庁

一般事務

熊谷市職員を目指すみなさんへ

私は熊谷市出身ではありませんが、ラグ

ビータウン熊谷に惹かれて熊谷市を受験しま

した。出身地ではないことが不利になるので

はないかと思いましたが、出身が違うからこ

そ違う視点で考えることができ、それが武器

にもなります。皆さんの視点で一緒に熊谷市

を盛り上げていきましょう。

現在の仕事の内容

スポーツ行事の企画運営や各種スポーツ大

会の誘致・支援など多岐にわたる業務があり

ます。その中でも私はラグビーを担当してお

り、パブリックビューイングの開催や各種大

会の支援、プロスポーツチームとの連携など

を行っています。市民のニーズを考え、より

良いイベントに出来るよう日々励んでいます。

これまでの仕事で印象に残っていること

障害者作品展の業務です。わからないこと

だらけで、とても不安でしたが先輩職員のサ

ポートもあり、無事開催することができまし

た。作品展に来られた方々の楽しそうな表情

や感謝の言葉をいただけたことは、今でも非

常に印象に残っています。毎年開催している

イベントなので、より良い作品展になるよう

努めていきます。

熊谷市役所に入庁して感じたこと

自身のスキルアップを感じることのできる

職場だと感じています。庁内には様々な知識

や技術があり、毎日がとても刺激的です。こ

れからも、この環境をいかし、自己成長とと

もに業務に対して意欲的に取り組んでいきた

いです。
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インタビューの詳細や他職種についてはホームページをチェック！More…

総務部

契約課

主査

平成２２年度入庁

上下水道部

下水道課

技師

令和５年度入庁

土木技術一般事務

休日の過ごし方は？

私には今年３歳になる息子と小学２年生の

娘がいます。天気の良い週末は、家族でお弁

当をもって大きな公園に出かけるのが楽しみ

の一つです。平日は分刻みで追われる毎日な

ので、休日はのんびり過ごすよう心がけます。

自然の中で家族と思い切り動いて遊ぶことで

リフレッシュにもなり、健康維持にもつな

がっています。

これまでの仕事で印象に残っていること

入庁１年目に東日本大震災が発生し、避難

所業務の応援に入る機会がありました。被災

された方々の生活を目の当たりにし、家を

失った方の不安や悲しみに触れ、当たり前の

生活を守ることの重みを痛感しました。この

経験を通じて、非常時にも役立つ市職員であ

るために、平時からの備えと意識が大切だと

学びました。

熊谷市職員を目指すみなさんへ

市役所の土木技術職員として働くことの魅

力の一つは、地域と密接に関わり、まちづく

りに直接携わることができることです。土木

に関する知識を活かし、幅広い業務に携わり

経験を積むことができるやりがいのある職場

で、皆さんと一緒に働ける日を楽しみにして

います。

現在の仕事の内容

私が所属している下水道課工事係では、下

水道管の新設や既設下水道管の更生工事を行

います。主な業務として、担当する工事に関

する設計（図面や積算の作成など）を行い、

工事発注をします。工事発注後には監督員と

して、工事請負業者との打合せ・調整や現場

立会確認・指示等を行っています。
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建設部営繕課

技術員

令和５年度入庁

母子健康センター

保健師

令和６年度入庁

保健師建築技術

これからチャレンジしたいこと

知識と自信を身につけるために、日々の業

務を行いつつ、建築士の資格取得にもチャレ

ンジしていきたいです。

図面や自分の経験だけで判断をせず、法律

に基づいた知識を身に付け、難しい案件にも

適切かつ正確に業務に対応できるように努力

していきたいです。

担当する職務のやりがい

小・中学校の改修を担当する中で、きれい

になった学校で学んでいる子どもたちの笑顔

をたくさん見ることができるので、とてもや

りがいを感じています。

また、自分が仕事で携わった建物などが熊

谷市に形として残るため、その点もやりがい

を感じる一つだと思います。

現在の仕事の内容

母子健康センターで妊娠期から乳幼児のい

る家庭を対象に支援を行っています。

赤ちゃん訪問や乳幼児健診、育児相談など

の事業を通じてご両親の困りごとや子どもの

発育発達についての心配ごとを伺い、ご両親

の思いに寄り添いながら、専門知識を基にア

ドバイスを行っています。

熊谷市役所に入庁して感じたこと

入庁した当初は、分からないことや不安な

ことが多く、仕事内容を覚えて自分の業務を

進めることで精一杯でしたが、困ったときは

いつも先輩職員が声を掛けてくれて相談にも

乗ってくれました。

また、知識や経験のある先輩職員がプリセ

プターとして指導してくださるので心強く、

安心して業務に取り組むことができました。
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銀座保育所

主任保育士

令和６年度入庁

中央消防署

主事

令和５年度入庁

消防保育士

担当する職務のやりがい

子どもたちの話せる言葉が増えた時や、友

だちに優しく接することができた時など、

日々の関わりの中で子どもたちの成長を感じ

る時にやりがいを感じます。

今後も、子どもたちの成長を一緒に喜べる

保育士でありたいです。

熊谷市役所に入庁して感じたこと

職員間のコミュニケーションが多く、とて

も働きやすい職場だと感じました。

最初はわからないことも多く戸惑いました

が、先輩職員にわからないことや不安なこと

を相談できるため、一人で抱え込むことはな

く、この１年でたくさんのことを学び、成長

することができました。

熊谷市職員を目指すみなさんへ

消防職員は、災害出動や火災予防に関する

事務作業など様々な業務に携わることができ

ます。また、訓練などをとおして熊谷市職員

としても人間的にも成長できる環境です。地

域に直接貢献できる仕事はとてもやりがいを

感じられます。熊谷市のために、働きたいと

思えるような方と働けることを楽しみにして

おります。

これまでの仕事で印象に残っていること

１年目に出動した火災現場が、最も印象に

残っています。火災現場は、緊張感とともに

恐怖感もありとても鮮明に覚えています。そ

んな中でも上司や先輩が的確にわかりやすい

指示を出しながら、周りの活動に対して、目

配り気配りを徹底し、活動していることがと

ても印象的でした。
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大成功のうちに幕を閉じたラグビーワールド

カップ の開催都市である熊谷市。 つの

プロスポーツチームが熊谷市を拠点にそれぞれ

活躍しています。また、熊谷ラグビー場をはじ

めとする豊富なスポーツ施設が揃っており、市

民の方がスポーツに親しむ環境も整っています。

熊谷スポーツ文化公園

熊谷ラグビー場

熊熊谷谷市市のの名名所所

＼＼ ももっっとと知知りりたたいい ／／

Sports
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歓喜院聖天堂

治承 年（ 年）に創建され、斎藤別当実盛公が

自らの守り本尊である大聖歓喜天を民衆の守り神とし

て祀ったことに始まります。「埼玉日光」ともいわれ、

平成 年に国宝として指定された本殿「歓喜院聖天

堂」を始め、貴惣門（国指定重要文化財）、仁王門、

鐘楼など数多くの歴史的建造物や文化財を有していま

す。

熊谷花火大会

市制施行の翌年昭和 年 月 日に「熊谷煙火大会」が開催された

ことに始まります。その後、戦時下の中断を経て、昭和 年 月 日

戦災からの立ち直りを願って「大熊谷復興煙火大会」が地元露天商

組合の主催で開かれ、市役所・商工会議所が後援しました。これを

第 回と数え、また途中から観光協会の主催に変更され、現在に至っ

ています。約 万発もの花火が打ち上げられる、関東でも最大級の花

火大会でもあり、県内では最も古い花火大会として知られています。

熊谷うちわ祭

月 日から 日までの 日間にわたり行われ、延べおよ

そ 万人の集客を誇るのが八坂神社例大祭のうちわ祭。

台の山車・屋台が熊谷囃子とともに市街地を巡行する

様子は、その豪華絢爛さから、関東一の祇園と称されてい

ます。

最終日の夜に行われる、お祭り広場に集結した山車、屋

台の曳合せ叩き合いは、言葉に表せないほどの迫力です。

美しい自然風景

荒川と利根川の二大河川が流れ、豊かな自然環境が形成

されており、季節とともに表情を変える色鮮やかな風景を

市内各所で楽しむことができます。

特に「日本さくら名所 選」にも選ばれた「熊谷桜

堤」は、およそ キロメートルにわたって約 本のソメイ

ヨシノが咲き誇り、開花時期に開催される熊谷さくら祭は

多くの人でにぎわいます。

Festival

Nature

Culture

Tradition



◆ 熊谷市 総務部 職員課

℡ （内線 ）

◆ 熊谷市 消防本部 消防総務課

℡ 熊谷市職員採用 検索

トップページ ▸ 市政情報 ▸ 職員採用情報

お問合せ先

熊谷市職員採用試験

＼ チ ャ ン ス が 広 が る ／

◆前期試験・・・全職種 ・作文試験 で実施

◆後期試験・・・教養試験 又は専門試験・作文試験 で実施

（※職種により異なります）

（令和7年6月20日時点） 令和7年 令和8年

1次試験

一般事務  6月8日

一般事務（デジタル） 2次試験

一般事務（福祉）
一般事務（障害者対象）
土木技術
建築技術
機械技術
電気技術
保育士
保健師 合格発表

学芸員  8月中旬

受験申込

一般事務 1次試験

一般事務（デジタル）  9月21日

一般事務（福祉） 2次試験

一般事務（障害者対象）
一般事務（スポーツ枠）
土木技術
建築技術
機械技術
電気技術
保育士
保健師 合格発表

学芸員  11月中旬

自動車運転手

受験申込

消防 1次試験

（救急救命士を含む）  9月21日

2次試験

 10月17日

合格発表

 10月24日

4月

受験申込

 4月25日～5月16日

11月 4月5月 8月 9月 10月6月 7月

前期試験　※受付終了

後期試験

後期試験  8月4日
～8月22日

4月1日

採用

 10月30日～11月3日
いずれか１日

 ※職種によっては2次試験

 8月4日
～8月22日

 10月16日
～10月17日
いずれか１日

3次試験

 7月5日
～7月6日
いずれか１日

3次試験

 7月30日～8月3日
いずれか１日

 ※職種によっては2次試験


