
令和６年度 障害者活躍推進計画に基づく取組の実施状況 

 

 障害者の雇用の促進等に関する法律第７条の３第６項の規定に基づき、令和

６年度の実施状況を以下のとおり公表します。 

 

目標に対する達成度 

①採用に関す

る目標 

【目標】 

６月１日時点の実雇用率を法定雇用率（2.8%）以上とする。 

【実施状況】 

市長部局（教育委員会含む）  ２．３５％ 

上下水道部          ２．５９％ 

※雇用者数は満たしているため達成とみなされる。 

②定着に関す

る目標 

【目標】 

新規採用者の１年後の定着率を１００％とする。 

【実施状況】 

１００％ 

③満足度に関

する目標 

【目標】 

本市における勤務の全体評価について「満足」、「やや満足」

と答えた割合を前年度（77.3%）以上とする。 

【実施状況】 

 ７２.７％ 

取組内容の実施状況 

①組織面 ○「障害者雇用推進者」の選任 

機関ごとに、部長級職員を選任した。 

○「障害者職業生活相談員」の選任 

 職員課職員３名を選任している。 

○相談体制の整備 

 相談窓口を職員課に設置している。 

②人材面 ○障害者職業生活相談員資格認定講習を１名が受講した。 

 


