
指定管理者選定結果の概要 

中央公園等について、以下のとおり候補者を選定いたしました。 

施設名 中央公園等 

指定管理者 

（候補者） 

団体名 グリーントライアングル熊谷 

代表団体 公益社団法人 熊谷市シルバー人材センター 

理事長 宇野 悦朗 

所在地 熊谷市江南中央一丁目１番地 

構成団体 特定非営利活動法人グリーンアップ熊谷 
     理事長 髙橋 哲男 
     所在地 熊谷市大麻生８２４番地１ 
構成団体 株式会社 藍造園 
     代表取締役 宮下 良友 
     所在地 熊谷市石原１４２番地３ 

指定期間 令和 2年 4月 1日～令和 7年 3月 31 日 

選定方法 

公募 

応募は、当該団体の 1 件であった。当該団体から提出された事

業計画書等について、資格審査、選定基準及びその評価項目に

基づき書類審査、所管課によるヒアリングを実施し、総合的に

評価・選考を行った。 

選定理由 

候補者は、施設の管理運営に関して十分な実績を有しており、

多くの評価項目において高い評価を得るバランスの取れた提案

であった。また、詳細で具体的な提案がなされており、安定的

で効率的な運営が可能と判断できる点から最適であると選定し

た。 

候補者の主な

提案内容 

サービス等を向上させるための方策 
・利用者ニーズの把握 
その他の提案 
・スポーツ振興策や自然体験の提案 
・教育連携、地域連携等の提案 

手続経過 

募集要項  令和元年 8月 1日～15 日 

申請受付  令和元年 9月 3日～10 日 

書類審査  令和元年 9月 20 日 

所管課ヒアリング  令和元年 10 月 4 日 

選定委員会開催日  令和元年 10 月 11 日 

担当課 
都市整備部公園緑地課 

TEL 0493-39-4806 

E-mail koenryokuchi@city.kumagaya.lg.jp 

 

  



採点項目と評価点 

施設名 中央公園等 
採点項目 配点 グリーントライアングル熊谷 

①申請法人等の概要及び同様施設の管理の

実績 
4 3 

②経営基盤の安定性 4 2 

③施設の設置目的及び管理運営業務につい

ての考え方 
4 3 

④提案する 3年間の指定管理料額 4 4 

⑤稼働率予測と各年度収入見込み及び設定

しようとする利用料金額に関する考え方 
4 2 

⑥サービス等を向上させるための方策 4 3 

⑦危機管理に対する方針 4 3 

⑧個人に関する情報の取扱及び文書管理に

ついての基本方針 
4 3 

⑨住民の施設利用申し込みを平等、公平に

取り扱うことについての、当施設での対

応及び利用者のトラブルの未然防止と対

処方法 

4 3 

⑩施設・設備の維持管理について 4 3 

⑪関係法令等についての考え方 4 2 

⑫業務体制及び従業員等に対する研修や教

育体制 
4 3 

⑬その他の提案 4 3 

各項目平均点の合計 52 37 

選定結果  選定 

※ 優：4点、良：3点、標準：2点、劣：1点 

※ 最低必要点 26点 
 
提案額（単位：円） 

指定期間総額（5年間） 
グリーントライアングル熊谷 

163,310,000 
 


