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●熊谷染小紋図案（市立熊谷図書館所蔵）

熊谷市ホームページ 熊谷市役所

第9回全国高等学校選抜ラグビーフットボール大会　初出場を果たした熊谷工業高校（青赤）
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「なでしこジャパンが北
ぺき ん

京で奮闘します !
　　皆さんぜひ応援ください」

“なでしこジャパン”サッカー日本女子代表監督　
　　　　　　　　　　　　　佐々木則夫さん ( 江南中央 )

自
然
体
で
選
手
と
向
き
合
う

「
ノ
リ
さ
ん
」

　

選
手
た
ち
は
僕
の
こ
と
を
「
ノ
リ
さ

ん
」
っ
て
呼
ん
で
ま
す
。
僕
は
代
表
監

督
就
任
前
か
ら
、
コ
ー
チ
と
し
て
選
手

た
ち
を
良
く
知
っ
て
た
ん
で
、
監
督
に

な
っ
た
と
き
は
、
な
ん
だ
か
お
互
い
に

く
す
ぐ
っ
た
い
感
じ
が
し
ま
し
た
ね
。

　

僕
自
身
、
あ
ま
り
堅
い
指
導
者
で

は
な
い
け
れ
ど
、
監
督
に
な
っ
た
以

上
、
当
然
言
う
べ
き
こ
と
は
言
わ
な
く

て
は
な
ら
な
い
。
結
構
熱
く
な
る
タ
イ

プ
な
ん
で
、
特
に
ピ
ッ
チ
上
で
は
、
選

手
に
厳
し
い
言
葉
を
浴
び
せ
る
こ
と
も

し
ょ
っ
ち
ゅ
う
で
す
。
で
も
ね
、
選
手

と
の
関
係
に
変
な
遠
慮
は
必
要
な
い
ん

で
す
よ
。
僕
が
自
然
体
で
選
手
と
向
き

合
う
こ
と
で
、
選
手
た
ち
も
そ
れ
に
プ

レ
ー
で
答
え
て
く
れ
る
。
で
も
、
言
い

過
ぎ
ち
ゃ
っ
た
と
き
は
、
後
で
謝
っ
た

り
し
ま
す
け
ど
ね(

笑)

佐々木則夫 ( ささきのりお ) さん
　山形県出身。小学 2 年生のとき埼玉に転居し、4 年生でサッカーを始める。帝京高校、明治大学を経て、NTT
関東サッカー部 ( 現大宮アルディージャ ) で選手として活躍。33 歳で引退後、指導者に転進。JFL 時代の大宮アル
ディージャの監督を始め、アルディージャの強化・育成部長およびユース監督を歴任する。
　2006 年から日本女子代表コーチおよび U-20 日本女子代表監督に就任し、2008 年 1 月 1 日付けで、日本女子
代表監督に就任。監督として初采

さいはい

配となった、「東アジアサッカー選手権 2008」では、3 戦全勝で優勝。なでしこジャ
パンに初タイトルをもたらした。

●ちびじゃがをおいしい一品に !

いもだんご

ここ point!

■材料

ジャガイモ　　1kg
　( 小さいものほど可 )
味
み そ

噌　　　　　70g
砂糖　　　　　150g
ゴマ　　　　　少々

　ジャガイモは「大地のリンゴ」とも呼ばれ、体内
の塩分バランスを保つ働きがあるカリウムを豊富に
含んでいます。芽には中毒を起こす物質 ( ソラニン )
があるので、調理の際は取り除きましょう。

■作り方

❶ジャガイモを揚げる。
　皮付きのままのジャガイモ

今月の料理人は妻沼東五丁目の小久保光子さん

　を一度 180 度に熱した油の中に
　入れ中火にして、皮がしわしわ
　になって竹串が刺さるようにな
　るまで揚げる。
❷味噌と砂糖を入れて、水少々を
　いれ 3 〜 4 分弱火にかけ、たれ
　を作る。
　　たれを作る際、火にかけすぎる
　と、たれが固くなってしまうので
　気をつけましょう。
❸ 2 の中に揚げたジャガイモを入
　れ、最後にゴマを加え絡める。

●健康づくり課　　　048-528-0601

ジャガイモを収穫すると必ず出て
しまう、小さいくずイモも、こう
して調理すると見違えるほどの一
品料理に変わります。皆さんもお
試しください。

北
京
オ
リ
ン
ピ
ッ

ク
で
狙ね
ら

う
は
「
ベ

ス
ト
4
」、
そ
し

て
メ
ダ
ル
!

　

チ
ー
ム
作
り
の
最

大
の
コ
ン
セ
プ
ト

は
、「
チ
ー
ム
と
し

て
の
質
の
向
上
」
で

す
。
日
本
人
、
特
に

女
子
は
、
南
米
や
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
選
手

と
比
較
し
て
、
身
体
能
力
の
差
は
歴
然
。

個
と
個
の
戦
い
で
は
な
か
な
か
太
刀
打

ち
で
き
な
い
。
で
も
、
組
織
力
・
持
久

力
の
高
さ
な
ど
、
伝
統
的
に
日
本
チ
ー

ム
が
も
つ
特
性
も
あ
る
。
そ
れ
ら
を
最

大
限
に
活い

か
し
な
が
ら
、
チ
ー
ム
全
体

で
「
相
手
の
良
さ
を
消
す
」
組
織
的
な

守
備
を
し
て
、
そ
こ
か
ら
攻
撃
に
連
動

し
て
い
く
サ
ッ
カ
ー
を
目
指
し
て
い
る

ん
で
す
。

　

な
で
し
こ
ジ
ャ
パ
ン
の
今
年
一
番
の

照
準
は
、
や
は
り
8
月
の
北
京
オ
リ
ン

ピ
ッ
ク
。
優
勝
し
た
2
月
の
東
ア
ジ
ア

選
手
権
で
、
あ
る
程
度
世
界
に
通
用
す

る
手
ご
た
え
を
掴つ

か

ん
だ
の
で
、
こ
れ
か

ら
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
ま
で
の
間
、
経
験
の

少
な
い
若
手
や
中
堅
の
底
上
げ
を
念
頭

に
置
き
な
が
ら
、
チ
ー
ム
を
作
っ
て
い

き
ま
す
。

　

狙
う
は
ベ
ス
ト
4
。
そ
し
て
な
ん
と

か
メ
ダ
ル
に
手
が
届
け
ば
と
思
っ
て
ま

す
。
男
子
代
表
は
過
去
の
オ
リ
ン
ピ
ッ

ク
で
メ
ダ
ル
を
と
り
ま
し
た
。
な
ん
と

か
女
子
も
と
っ
て
、
皆
さ
ん
の
記
憶
に

留
め
た
い
ん
で
す
。

　

熊
谷
市
民
の
皆
さ
ん
、
サ
ッ
カ
ー
は

男
子
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。“
め
ぬ

ま
カ
ッ
プ
”
か
ら
巣
立
っ
た
選
手
た
ち

が
北
京
で
躍
動
し
ま
す
の
で
、
応
援
よ

ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
!

FRESH COOKING

Oh!地場産農産物で

フレッシュ
クッキング

yumeoi-bito

情熱世代

●

プ ロ フ ィ ー ル

●農業振興課 ( 妻沼庁舎 )　　  048-588-1321

TEL

人口と世帯　●平成 20 年 4 月 1 日現在（対前月比）
■人口　206,180 人（-536）　　男 103,187 人（-309）　　女 102,993 人（-227）　　■世帯 80,433（+2）

「市報くまがや」は、自治会を通してお届けします。また、市役所・行政センター・出張所・公民館・駅連絡所などでもお配りしています。インターネットで
も「市報くまがや」をご覧になれます。（URL) http://www.city.kumagaya.lg.jp/　「市報くまがや」は毎月 1 日（原則）に発行します。

市報くまがやは、再生紙を使用しています。

試合で熱く指揮をとる佐々木監督

写真提供：JFA

FAX



　

第
14
回「
め
ぬ
ま
カ
ッ
プ　
　
　
　
　

」

が
３
月
25
日
か
ら
29
日
ま
で
妻
沼
運

動
公
園
と
利
根
川
総
合
運
動
公
園　

和
田
サ
ッ
カ
ー
場
お
よ
び
大
野
サ
ッ

カ
ー
場
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
北
は

北
海
道
か
ら

南
は
鹿
児
島

ま
で
、
全
国

大
会
の
上
位

チ
ー
ム
を
含

む
48
チ
ー
ム

を
招
き
、「
な

で
し
こ
ジ
ャ

パ
ン
」
を
目

指
す
女
子
高

校
生
の
若
さ

あ
ふ
れ
る
好
試
合
が
繰
り
広
げ
ら
れ

ま
し
た
。

　

埼
玉
県
か
ら
も
7
校
が
出
場
し
健

闘
し
ま
し
た
が
、
決
勝
戦
は
常
盤
木

学
園
高
校(

宮
城
県)

と
大
阪
桐
蔭

高
校(

大
阪
府)

の
対
戦
と
な
り
、

常
盤
木
学
園
高
校
が
3
度
目
の
優
勝

に
輝
き
ま
し
た
。

　

こ
れ
か
ら
も
、
未
来
の
な
で
し
こ

ジ
ャ
パ
ン
を
目
指
し
輝
い
て
い
る
女

子
高
校
生
た
ち
の
大
会
に
、
市
民
皆

さ
ん
の
熱
い
声
援
を
お
願
い
し
ま
す
。

＆

今
年
の
大
会
ス
ロ
ー
ガ
ン
は
、

「
輝
け
☆
未
来
の
な
で
し
こ
」

愛知県立旭丘高校、

前
ま え だ

田真
ま な ほ

帆主将による選手宣誓

第
14
回 

熊
谷
市
高
校
女
子
サ
ッ
カ
ー
大
会

「
め
ぬ
ま
カ
ッ
プ　
　
　
　
　
　

」

第 9 回全国高等学校選抜
ラグビーフットボール大会

〈4 月1日〜7 日〉
熊谷ラグビー場

第
9
回
全
国
高
等
学
校
選
抜

ラ
グ
ビ
ー
フ
ッ
ト
ボ
ー
ル
大
会

桜
舞
う
熊
谷
に
、

代
表
校
26
チ
ー
ム
が
集
う

　

第
9
回
全
国
高
等
学
校
選
抜
ラ
グ

ビ
ー
フ
ッ
ト
ボ
ー
ル
大
会
が
、
熊
谷

ラ
グ
ビ
ー
場
で
４
月
1
日
か
ら
7
日

ま
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　

全
国
か
ら
26
チ
ー
ム
の
強
豪
校
が

出
場
し
、
手
に
汗
握
る
白
熱
し
た
試

合
を
繰
り
広
げ
ま
し
た
。

　

今
大
会
に
は
熊
谷
工
業
高
校
が
初

出
場
し
ま
し
た
が
、
最
終
日
の
決
勝

戦
は
常
翔
啓
光
学
園
高
校(

大
阪
府)

と
御
所
工
・
実
業
高
校(

奈
良
県)

の
対
戦
と
な
り
、
常
翔
啓
光
学
園
高

校
が
優
勝
し
ま
し
た
。

　

こ
の
大
会
は
、
ス
ポ
ー
ツ
拠
点
づ

く
り
推
進
事
業
の
認
定
を
受
け
た
全

国
60
大
会
の
中
か
ら
「
総
務
大
臣
・

国
民
ス
ポ
ー
ツ
杯
」
を
受
賞
し
、
西

の
花
園
に
な
ら
ぶ
、
ラ
ガ
ー
の
聖
地

と
し
て
、
全
国
の
高
校
生
ラ
ガ
ー
の

憧
あ
こ
が

れ
の
大
会
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
も
、
高
校
生
ラ
ガ
ー
の

熱
き
戦
い
を
盛
り
上
げ
る
た
め
市
民

の
皆
さ
ん
の
応
援
を
お
願
い
し
ま
す
。

第 9 回全国高等学校選抜

ラグビーフットボール大会

優　勝

優　勝

常翔啓光学園高校（大阪府）

常盤木学園高校（宮城県）

第 14 回 熊谷市高校女子サッカー大会

「めぬまカップ　　　」

決勝戦

決勝戦
常盤木学園

6

大会の結果

▲埼玉栄（埼玉・シルバー）　×　県立柏崎総合（新潟・赤）

大阪桐蔭

0

春の利根川河川敷のグランドを駆け抜ける女子サッカーの選手たち

◀県立熊谷女子（埼玉・赤）　×　山陽女学園（広島・青）

東福岡高校、猿
さるがくなおき

楽直希主将による選手宣誓

第 14 回 熊谷市高校女子サッカー大会
「めぬまカップ　　　」
〈3 月 25 日〜 29 日〉
妻沼運動公園・利根川総合運動公園
　和田サッカー場・大野サッカー場

”２
０
０
８“

常翔啓光学園

36
御所工・実業

21

高校選抜ラグビー & 高校女子サッカー
特集

2008年春
高校生が繰り広げた
熱きスポーツの大会

▲県立松山女子（埼玉・赤）　
　　　　×　東京経営短大村田女子（東京・紫）

▶東海大学付属仰星高校（大阪・青）
　　　×國學院大學久我山高校（東京・黄）

◀熊谷工業高校（埼玉・青赤）
　　　×大分舞鶴高校（大分・黒）

▶常翔学園高校（大阪・紺赤）
　　　×尾道高校（広島・青）

雨のグランドを駆け抜ける高校生ラガーたち

決勝戦　常翔啓光学園高校（大阪・青）×　御所工・実業高校（奈良・黒）

決勝戦　常盤木学園高校（宮城・緑）　
　　　　　　　　×　
　　　　大阪桐蔭高校（大阪・シルバー）
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　熊谷市行政改革大綱は目標年次を平成 24 年度とし、「低コスト高満足市政への転換」を基本理念に、「公
共サービスの重点化」「効率的な行政運営」「健全な財政運営」の 3 つの改革目標を定め、12 の重点項目、
27の計画項目など行政改革の具体的方策を示しています。大綱を計画的に実施するための「前期実施計画書」
に基づき、平成 21年度までの具体的な取組みについて、その概要をご紹介します。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　◆行政改革推進室　内線２１６

　行政効率や効果等を検討しながら、必要性の薄れた事務事業を廃止し、民間でのサービス提供が可能な事務事業
については積極的に民間に委

ゆだ

ね、市民との協働を推進しながら、市自らが担う公共サービスの重点化を図ります。

重点項目 計画項目 前期実施計画

事務事業の再編・
整理、廃止・統合

事務事業の見直し ・事務事業数 1,614 本の 5%を削減

行政評価システムの導入
・総合振興計画、予算編成との連動が図れる行政評価システムの
　構築

重複施設の見直し、活用 ・施設の統廃合や転用を含め、その必要性について精査

民間活力の
活用

指定管理者制度 *1 の活用 ・新たに 8 施設以上について導入

事務事業の委託化の推進 ・一部委託も含め事務事業数の 20%を委託化

市民との協働

地元企業、NPO との連携
・活動主体に対する支援

・パートナーシップマニュアルの策定

市民参画の推進
・自治基本条例および協働事業提案制度 *2 の制定
・パブリックコメント*3 の実施

市民との情報共有化
・市民満足度評価調査の実施
・市報、ホームページの充実
・各種審議会の公開の推進

重点項目 計画項目 前期実施計画

組織・機構の     
見直し

簡素で効率的な組織・機構の構築
・適正な職員配置数の実現
・行政センターの組織・機構の検討

人材育成の推進 職員の意識改革と能力開発
・熊谷市人材育成基本方針に基づく人材育成
・研修制度と人事制度の連携

ICT *4 化の推進 ICT を活用した業務改革
・電子自治体業務の標準化・共同化
・熊谷市情報セキュリティポリシー*5 の見直し

定員管理の適正化 定員適正化計画にのっとった定員管理 ・平成 17 年度から 5 年間で職員を 187 人以上 (11.1% ) 削減

給与等の適正化
給与制度等の見直し

・高齢層職員の昇給制度の見直し
・勧奨退職者の特別昇給制度の見直し
・時間外勤務時間数の抑制
・諸手当の総点検の実施
・長期病休者休暇制度の見直し
・能力、職責実績を反映できる給与制度の構築

福利厚生事業の適正化 ・市からの交付金の負担割合を 50%に向け圧縮

　簡素で効率的な組織・機構の構築を目指すとともに、人材の育成や ICT 化を推進し、効率的な行政運営を目指しま
す。また、職員定数や給与等について、更なる適正な管理運用と情報公開に努めます。

* 平成 19 年度までは実数、平成 20 年度以降は予定数です

　歳出を抑制するとともに、積極的に歳入の増加策に取組みます。また、本市の財政に大きな影響を与える水道事
業の経営健全化に取組み、第三セクター等についても経営改革に取組むよう促します。

重点項目 計画項目 前期実施計画

歳出の抑制

補助金等の適正化 ・すべての補助金等に対しサンセット方式 *6 による見直し

公共工事のコスト削減 ・平成 17 年度の標準的な公共工事コストに対し 3%以上の
　縮減

公共サービスの市場化 ・公共サービス改革法 *7 による官民または民間競争入札の
　導入検討および市場化提案制度 *8 の一部実施

自主財源の
確保

収納対策 ・91%以上の納税率

使用料・手数料の適正化 ・最終見直しから 5 年経過したものを対象に見直し

市有財産の有効活用 ・未利用の土地の積極的な売払・貸付

企業誘致の推進 ・新たに 10 社以上の企業立地

広告料収入の拡大 ・市有財産等を活用した有料広告事業の実施

水道事業の
経営健全化

水道事業の経営健全化 ・新水道事業計画の策定および速やかな事業統合

第三セクター
等の見直し

監査機能の強化、情報公開の拡充 ・監査機能の強化および情報公開の拡充の要請

給与・役職員数の見直し、組織機構の
スリム化

・給与、役職員数の見直しおよび組織機構のスリム化の要請

市の関与のあり方の見直し ・財政的支援、人的支援の見直し

土地開発公社の経営健全化 ・平成 18 年度末で土地開発公社が保有する土地 55,670㎡
　を、市の買戻しにより 7,356㎡に縮減

人

（各年度 4月 1日時点）
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定
管
理
者
制
度

　
「
公
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」
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理
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、
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治
法
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よ
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民
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人
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ラ
ン
テ
ィ
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広
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に
も
管
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営
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委
ね
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よ
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な
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ま
し
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。
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協
働
事
業
提
案
制
度
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域
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い
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市
民
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発
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を
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か
し
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提
案
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協

働
」
し
て
解
決
に
取
組
む
た
め
の
制
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で
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パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
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市
の
基
本
的
な
政
策
案
の
作
成
に
当
た
り
、
事
前
に

内
容
を
公
表
し
て
市
民
か
ら
意
見
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募
集
し
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そ
れ
を

考
慮
し
て
政
策
の
意
思
決
定
と
す
る
こ
と
を
い
い
ま
す
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I
C
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unication technology
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情
報
通
信
技
術
。
I
T
よ
り
も
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
「
通
信
」
を
強
調
し
た
い
場
合
に
用
い
ら
れ
ま
す
。

*
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情
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う
え
い洩
な
ど
を
防
止
す
る
た
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方

針
で
す
。

*

６　
サ
ン
セ
ッ
ト
方
式

　

あ
ら
か
じ
め
終
期
を
設
定
し
、
終
了
時
点
で
評
価
を

行
い
、
改
め
て
廃
止
か
継
続
か
を
決
め
る
し
く
み
で
す
。

*

７　
公
共
サ
ー
ビ
ス
改
革
法
（
競
争
の
導
入
に
よ
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す
る
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律
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「
民
間
に
で
き
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こ
と
は
民
間
に
」
と
い
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構
造
改
革
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具
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化
し
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官
民
競
争
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札
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民
間
競
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入
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用
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、
民
間
事
業
者
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創
意
工
夫
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切
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反
映
さ
せ
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と
に
よ
り
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よ
り
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質
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い
れ
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な
公

共
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
法
律
で
す
。
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市
場
化
提
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民
間
事
業
者
も
含
め
最
適
な
サ
ー
ビ
ス
提
供
主
体
を

選
択
す
る
た
め
、
広
く
公
共
サ―

ビ
ス
の
あ
り
方
に
つ

い
て
民
間
か
ら
の
提
案
を
募
る
制
度
で
す
。

詳
し
く
は
、
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
ほ
か
、
市
役
所
１
階
の

情
報
公
開
コ
ー
ナ
ー
、大
里
・
妻
沼
・
江
南
各
行
政
セ
ン
タ
ー

の
総
務
税
務
課
で
閲
覧
で
き
ま
す
。

TEL

定員管理の適正化（職員数の推移と数値目標）

熊谷市は「低コスト高満足市政への転換」を進めます
行財政改革の指針となる行政改革大綱を策定しました

改革目標 　効率的な行政運営

改革目標 　公共サービスの重点化

改革目標 　健全な財政運営
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　小池チヨ氏は、27 年余りの長き

にわたり保護司として更正保護活動

に取組まれるとともに、民生委員・

児童委員として活躍されるなど、地

域福祉の増進に大きく貢献されまし

た。氏は、保護司として、あたたか

い助言や指導により多くの人を更生に導くほか、民生委

員・児童委員として地域住民の良き相談相手として献身

的に尽くされました。また、氏の高潔な人格と真
し ん し

摯な姿

勢が多方面から厚い信任を得て、平成 5 年に肥塚地区社

会福祉協議会会長、平成 18 年に熊谷地区更生保護女性

会会長、平成 19 年に熊谷地区保護司会副会長に就任さ

れ、卓越した指導力と情熱により地域福祉の向上に力を

注がれるなど、本市の発展と市民福祉の向上に寄与され

た功績は誠に顕著です。

　募集対象および人員　
　主に、その小学校区に在住・在学・在勤の方、

または学区内保育所、幼稚園、児童館等利用者
の保護者で各会場 40 人程度

　申込み　
　電話、または FAX、E メールに住所・氏名・電

話番号を記入のうえ、開催日の一週間前までに
下記に申込みください。手話通訳を必要とされ
る方は、申込みの際にお申し出ください。

◆政策調査課　　　内線 368
　     048-525-9222
　E メール　seisakuchosa@city.kumagaya.lg.jp

◆市民課　　内線 267　◆大里・江南行政センター市民福祉課、妻沼行政センター市民環境課

「本人確認」が法律上のルールになります
　戸籍法および住民基本台帳法の一部が改正され、5月1日から本人確認が義務付けられました。
　この改正は、個人情報に対する意識の高まりへの的確な対応を図り、戸籍や住民票等の不正
取得を防止するとともに、不正手段による場合の罰則を強化するものです。

戸籍・住民票等の請求
および届出の際の

第 3 回 第 4 回
対象 主に奈良小学校区 主に中条小学校区

とき 5/24( 土 )
 9：30 〜 11：30

5/24( 土 )
14：00 〜 16：00

ところ 奈良公民館 中条農村センター

テーマ (1) 次世代に向けての子どもの
教育

子育て支援

テーマ (2) 20 万都市のまちづくり 安心・安全のまちづくり

20万都市の
未来を創る
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文化功労表彰

産業功労表彰

自治功労表彰 産業功労表彰

福祉功労表彰

　4 月 5 日、熊谷市立大里生涯学習センター「あす
ねっと」において、平成 20 年度熊谷市表彰式を挙
行し、本市の文化の興隆、福祉の増進、産業の発
展または自治の振興にご貢献された 5 名の方を、熊
谷市表彰条例により表彰しました。また、市表彰規
則により 91 名の方々を表彰しました｡ 　　　　　
　　　　　　　　　　　　◆秘書課　内線 204TEL

条例表彰者
のご紹介小

こいけ

池　幹
かん え

衛氏
(81歳　高柳在住 )

田
た が や

谷　宗
そういち

一氏
(70歳　佐谷田在住 )

坂
さ か だ

田　友
ともいち

一氏
(88歳　東別府在住 )

藤
と う ま

間　憲
けんいち

一氏
(62歳　桜町在住 )

小
こ い け

池　チ
ち よ

ヨ氏
(75歳　肥塚在住 )

 小池幹衛氏は、熊谷市郷土文化

会会長や熊谷市文化連合理事等

の要職を歴任されながら、郷土史

研究や生涯学習活動を通じて地域

文化の発展に大きく貢献されまし

た。氏は、郷土史研究に力を注ぎ

多くの論文や文献を執筆され、平成 11 年には、熊谷市

郷土文化会会長に就任、また、「直実・蓮
れんせい

生を学ぶ会」を

結成、初代会長に就任されるなど郷土文化の愛護に献身

的な尽力をされました。また、市立図書館の嘱託講師や、

公民館および企業が主催する歴史講座の講師として、さ

らに平成 19 年からは熊谷学講師として、熊谷市の魅力を

広く伝えるため、その才知を発揮され、本市における郷

土史研究の第一人者として活躍されるなど、本市の発展

と地域文化の振興に寄与された功績は誠に顕著です。

 

　田谷宗一氏は、くまがや農業協

同組合の理事や代表理事組合長

として、農業を取り巻く厳しい状

況の中で指導力を発揮し、本市の

農業振興に多大な貢献をされまし

た。氏は、農協の合併による、く

まがや農業協同組合発足にあたっては、合併準備室長と

して尽力され、また、平成 17 年には代表理事組合長に就

任し、地産地消の拠点となる大里・江南の農産物直売所や、

新たな営農経済センターの設置など、優れた指導力をもっ

て農協の経済事業の改革を積極的に推進されました。ま

た、県農業協同組合中央会理事、県農業信用基金協会理

事等の要職に就かれるほか、熊谷市固定資産評価審査委

員会委員として地方行政の推進に尽力されるなど、本市

の発展と産業の振興に寄与された功績は誠に顕著です。

　坂田友一氏は、8 期 32 年の長

きにわたり、熊谷市議会議員とし

て市政進展のため献身的な努力と

情熱を傾け、本市の発展と市民福

祉の向上に多大な貢献をされまし

た。この間、市議会にあっては民

生常任委員会委員長、総務常任委員会委員長、決算審査

特別委員会委員長および市議会副議長等を歴任、さらに、

昭和 59 年には市議会議長に就任され、効率的かつ円滑

な議会運営を推進されました。また、大里広域市町村圏

組合議会議長、熊谷地区消防組合議会議長等、市政のみ

ならず広域行政の発展に尽力されたほか、合併による新

熊谷市の第 3 代市議会議長として二度目の議長職に就か

れ、合併前後の議会運営を円滑に舵
かじ

取りされるなど、本

市の発展と地方自治の振興に寄与された功績は誠に顕著です。

　藤間憲一氏は、業界団体役員や

商工会議所主要役員として要職を

担い、中小企業再生や地域産業活

性化に努め、本市の商工業振興に

大きく貢献されました。氏は、（協）

熊谷鉄工機械工業会理事長、熊谷

市工業団体連合会会長として地域工業の発展に尽力され

たほか、熊谷商工会議所副会頭として、産業ビジョンの

策定や経営基盤強化を推進するなど、卓越した手腕を発

揮されています。また、（協）熊谷異業種交流会副理事長と

して、「ミニ工業団地」の建設にあたり多大な貢献をされま

した。さらに、平成 19 年の熊谷うちわ祭では大総代とし

て IT ネットワークの利用など祭りの改革に取組まれ、祭

りを大成功に導き、地域の活性化を推進するなど、本市

の発展と産業の振興に寄与された功績は誠に顕著です。

戸籍・住民票を交付請求するには

《本人確認について》

①　窓口に来られた方について、運転免許証、写真付き住民基本台帳カード、パスポートなどの書類の提    
示により、本人確認を行います。

②　代理人や使いの方については、さらに、委任状などの書面等により代理権限の確認も行います。

①　戸籍については、戸籍に記載されている方、またはその配偶者、直系の親族の方、住民票については、
本人もしくは本人と同じ住民票に記載されている方は、請求理由の明示は不要です。

②　①以外の方については、自分の権利を行使したり、自分の義務を果たしたりするために戸籍・住民票
の内容を確認する必要がある場合または国・地方公共団体の機関に提出する必要がある場合は、正当な
請求理由を明示してください。

《請求理由の明示について》

戸籍届出の際の本人確認について

① 養子縁組、協議離縁、婚姻、協議離婚または認知の届出 ( 以下「縁組等の届出」といいます。) の際に、
窓口に来られた方について、本人確認を行います。本人確認の方法は、戸籍・住民票を交付請求する場
合と同様です。

② 窓口に来られた方が、縁組等の本人であると確認できなかった場合には、縁組等の届出が受理されたこ
とを本人に通知します。

③ 本人が窓口に来たことが確認できない場合には、縁組等の届出を受理しないよう､ あらかじめ不受理申
出することができます。不受理申出およびその取下げは、窓口で行ってください。その際、本人確認を
行います。

　本人確認の方法は、戸籍・住民票を交付請求する場合と同様です。

住民異動届の際の本人確認について

あなたと市長のハートフル・ミーティング
　ハートフル・ミーティングは、市長が市内各
所に出向き市民皆さんのご意見やアイデア等を
いただき、今後の市政に反映させるための懇談
会です。皆さんのご参加をお待ちしています。

FAX


