働き方改革関連法が

成立しました

　働き方改革関連法により、長時間労働の是正、年次有給休暇の取得促進、正規雇用と非正規雇用の間の不合理な待遇差の禁止等の措置が、２０１９年４月から順次施行されます。

※働き方改革の推進に向けた課題についての相談は左記へ。

◆埼玉働き方改革推進支援センター

TEL０４８-７２９-４４２０
